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Odpowiedz na pismo Zwigzku znak: ZZS-35/2022

Szanowna Pani Przewodniczaca,

odpowiadajgc na skierowane do Prezesa Rady Ministréw - Pana Mateusza Morawieckiego
wystgpienie z dnia 17 lutego 2022 r. znak: ZZS-35/2022, w ktérym Zwigzek wskazuje na -

W jego ocenie, niewystarczajacg ilos¢ etatdéw, niskie wynagrodzenia w Krajowej Administracji

Skarbowej, jak réwniez zagda petnej realizacji uchwaty modernizacyjnej oraz powigzania
mnoznika kwoty bazowej ze srednig krajowa - uprzejmie informuje, co nastepuije.

Srodki budzetowe przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen i uposazed w 2022 r.

w Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie wzrostu funduszu wynagrodzen i uposazen
0 4,4%, zostaty ujete w planach finansowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej. Jednoczesnie informuje, ze na realizacje Programu
Wieloletniego Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022,

w zakresie podwyzek w 2022 r. zostaty zabezpieczone $rodki w rezerwie celowej budzetu
panstwa w cz. 83 poz. 44 w petnej wysokosci zaplanowanej w ww. Programie.

Obecnie w dyspozycji Ministerstwa Finansow sg jedynie srodki finansowe w wysokosci
wynikajacej z wyzej wymienionych Zzrédet oraz podlegajg one podziatowi na podwyzszenie
wynagrodzen i uposazen w Krajowej Administracji Skarbowej.

Odnoszac sie do kwestii niskich wynagrodzen pragne zauwazy¢, ze zagadnienia tego nie
mozna rozpatrywacé jedynie w konteks$cie wynagrodzen zasadniczych. Do wynagrodzen
zaliczaja sie takze otrzymywane przez pracownikéw/funkcjonariuszy réznego rodzaju
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dodatki, nagrody, w tym takze dodatkowe wynagrodzenie roczne/nagroda roczna. Z tych tez
wzgledoéw dokonujgc poréwnania wynagrodzen w Krajowej Administracji Skarbowej z innymi
jednostkami gospodarki narodowej nalezy uwzgledniac¢ wszystkie sktadniki wyptaconych
wynagrodzen.

Ponadto, w kontekscie podniesionej przez Zwigzek kwestii Scistego powigzania ptac

w Krajowej Administracji Skarbowej z przecietng ptacg w gospodarce (lub ewentualnie
gwarantowanego corocznego wzrostu ptac w Krajowej Administracji Skarbowej z uwagi na
inflacje lub/oraz wzrost ptacy minimalnej/przecietnej w gospodarce) nalezy zauwazyd,

Ze obowigzujgce przepisy nie przewidujg takiego powigzania. Z uwagi na powyzsze
spetnienie zadania Zwigzku w tym zakresie wymagatoby wprowadzenia zmian systemowych.

Doda¢ réwniez nalezy, ze w dniu 16 lutego 2022 r. odbyly sie spotkania przedstawicieli
Kierownictwa Krajowej Administracji Skarbowej ze strong spoteczng, podczas ktérego
przedstawiane byty ramowe zasady podziatu Srodkéw na wynagrodzenia w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, zwigzane ze zwiekszeniem planu
finansowego o 4,4% oraz realizacjg Uchwaty Modernizacyjnej KAS. Strona spotfeczna
zaakceptowata przedtozone propozycje z zastrzezeniem punktéw, ktére pozostawiono do
uzgodnien lokalnych.

Z wyrazami szacunku

Dyrektor
Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej
Administracji Skarbowej

Joanna Szpilka

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/
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